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RESUELVO:

Primero.- El plazo de presentacion de las solici-
tudes de las empresas navieras para ser reembol sa-
das de | as cantidades descontadas en | os billetes ad-
quiridos por sus clientes, seréa el siguiente: las
solicitudes correspondientes a cuarto trimestre del
afo 2007 se podran presentar desde €l mes siguien-
tealafinalizacion del trimestre correspondientey has-
tad término de un mesacontar desde lapublicacion
en € Boletin Oficia de Canarias de la presente Or-
den.

L as solicitudes correspondientes a los trimestres
primero, segundoy tercero del gjercicio 2008 se pre-
sentardn dentro del mes siguiente a trimestre co-
rrespondiente alaventa de los billetes.

Segundo.- El reembolso de las bonificaciones
efectuadas por las empresas navieras en e cuarto
trimestredel afio 2007 y primer, segundo 'y tercer tri-
mestres del presente gjercicio 2008 se atendera con
cargo alaaplicacion presupuestaria 11.09.513T.470.00
PROYECTO 16417602 delos Presupuestos Genera es
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2008.

Tercero.- SefacultaalaDirectoraGenerd de Trans
portes paraque dictelasinstrucciones pertinentesen
orden al desarrolloy aplicacion delo dispuesto enla
presente Orden.

Cuarto.- Se delega en la Directora General de
Transportes la facultad de resolucion sobre las li-
quidaciones para su consiguiente reembol so por las
cantidades bonificadas en el transporte maritimo in-
terinsular de vigjeros residentes en Canarias.

Contra €l presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consgjero de Obras Publicas y
Transportes, en el plazo de un mesacontar desde del
dia siguiente a de su publicacién, o bien, cabe in-
terponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vodel Tribunal Superior de Justiciade Canarias que
corresponda, en € plazo de dos mesesapartir del dia
siguiente al de su publicacién, significando que, en
el caso de interponer recurso potestativo de reposi-
cion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelvaexpresamente el
recurso potestativo de reposicion o se produzcalade-
sestimacion presunta del mismo, todo ello sin per-
juicio de cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de marzo de 2008.
EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES,
Juan Ramoén Hernandez Gomez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

456 ORDEN de 13 de marzo de 2008, por la que
se aprueban los Estatutos del Consegjo Regu-
lador dela Denominacion de Origen de Vinos
“Valle de Glimar” .

Con fecha 14 de septiembre, el Consegjo Regula-
dor de la Denominacion de Origen de Vinos “Valle
de Guimar”, de conformidad con lo establecido en
laDisposicion Adiciona Unicadel Decreto 146/2007,
de 24 de mayo, por € que se aprueba el Reglamen-
to de los Consejos Reguladores de Vinos de Cana-
rias, presentd ante d Ingtituto Canario de Calidad Agro-
alimentaria, un proyecto de estatutos del Consgjo
Regulador de la Denominacion de Origen de Vinos
“Valle de Guimar”. Con fecha 14 de noviembre de
2007 seemite, por € Ingtituto Canario de Cdidad Agro-
alimentaria, informe de legalidad desfavorable.

El 25 de enero de 2008, tiene entrada en este I ns-
tituto un nuevo texto de estatutos; examinada su le-
gaidad, con fecha 20 de febrero se informa desfa-
vorablemente. El 4 de marzo de 2008 el citado
Consegjo presenta, nuevamente, un proyecto de esta-
tutos que esinformado favorablemente con fecha 10
de marzo.

El citado Decreto 146/2007, de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo Unico, apartado 3delaL ey
10/2006, de 11 de diciembre, de los Consejos Regu-
ladores de Vinos de Canarias (B.O.C. n° 243, de 18
de diciembre), establece que los Estatutos de los
Consegjos Reguladores de Vinos de Canarias se apro-
barén, previo informe de legalidad emitido al efec-
to por € Instituto Canario de Calidad Agroalimen-
taria, mediante Orden delaConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion del Gobierno de Ca
narias, que serapublicadaen € Boletin Oficia deCa
narias.

En su virtud, y alavista del informe de legali-
dad emitido por el Instituto Canario de Calidad Agro-
dimentaria,

DISPONGO:

Articulo primero.- Aprobar los Estatutos del
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen
de Vinos “Valle de Glimar” que figuran como ane-
X0 a esta Orden.

Articulo segundo.- Ordenar su publicaciénen el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente resolucion, que ponefinala
via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a
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de su publicacion, o potestativamente, recurso dere-
posicion ante la Consgjeriade Agricultura, Ganade-
ria, Pescay Alimentacion del Gobierno de Canarias,
en € plazo de un mes contado apartir del diasiguiente
a de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de marzo de 2008.

LA CONSEJERA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION,
Mariadel Pilar Merino Troncoso.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO REGULADOR DE LA DE-
NOMINACION DE ORIGEN DE VINOS “VALLE DE GUI-
MAR".

CAPITULOI
DEL CONSEJO REGULADOR
Articulo 1.- Dela Corporacion.

1. El Consgjo Regulador de la Denominacion de
Origen deVinos*“ Valle de Gliimar” esuna Corpora-
cion de Derecho Pablico, con personalidad juridica
propiay plenacapacidad parael cumplimiento desus
finespublicosy privados quetiene por objeto lages-
tion de la mencionada denominacion de origen.

2. El Consgjo tiene su domicilio en calle Tafeta
na, 14, 38500-Guimar.

Articulo 2.- De su @mbito de actuacion.

El &mbito de actuacién del Consgjo Regulador vie-
ne determinado por:

a) Lazona de produccion de la denominacion.

b) L os productos amparados, en cualquierade sus
fases de produccion, elaboracion, almacenamiento,
embotellado y crianza, asi como en lacirculacién y
comercializacion de los mismos.

) Las personas inscritas en los diferentes regis-
tros que establezcad reglamento deladenominacion.

Articulo 3.- De susfines.

Son fines del Consegjo Regulador, la representa-
cion, defensa, garantia, investigacion y desarrollo
de mercados y promocién, tanto de |os vinos ampa-
rados como del nivel de proteccién, asi como lapres-
tacion de servicios relacionados con estas activida-
des.

Articulo 4.- De sus funciones.

Paralaconsecucion de susfines, el Consgjo gjer-
ceralas siguientes funciones:

a) Proponer modificaciones a reglamento de la
denominacién.

b) Denunciar ante la administracion competente
cualquier presunto incumplimiento de la normativa
vitivinicola.

c) Orientar laproduccion y calidad y promocio-
nar e informar alos consumidores sobre € vino de
la denominacion y, en particular, sobre sus caracte-
risticas especificas de calidad.

d) Velar por e cumplimiento del reglamento de
la denominacion, denunciando cualquier incumpli-
miento ante los érganos administrativos y jurisdic-
cionales competentes.

€) Adoptar, en € marco del reglamento de lade-
nominacion, €l establecimiento para cada campafia,
segun criterios de defensay mejoradelacalidad, los
rendimientos, limites méximos de produccion y de
transformacién, autorizacion delaformay condiciones
deriego, o cuaquier otro aspecto de coyunturaanual
gue puedainfluir en estos procesos.

f) Cdlificar cadaafiada o cosechay establecer |os
reguisitos que deben cumplir las etiquetas de los vi-
nos en el ambito de sus competencias.

g) Gestionar los registros definidos en €l regla-
mento de la denominacion.

h) Elaborar estadisticas de produccion, elabora-
ciony comercializacion delos productos amparados,
para uso interno y para su difusion y general cono-
cimiento.

i) Gestionar |as cuotas que, en € marco delale-
gidacion aplicable, se establezcan parasu financiacion.

i) Proponer los requisitos minimos de control a
los que debe someterse cada operador inscrito en to-
dasy cada una de las fases de produccion, elabora-
ciony comercializacion de los vinos amparados por
ladenominacion, y, en su caso, los minimos de con-
trol paralaconcesioninicia y parael mantenimien-
to de la certificacion.

k) Colaborar con las autoridades competentesen
materia de vitivinicultura en e mantenimiento de
los registros publicos oficiales vitivinicolas, asi co-
mo con |os 6rganos encargados del control.

I) Redlizar lasencuestas de evaluaciony estudios
necesarios que permitan conocer la situacion y ne-
cesidades del sector.



Boletin Oficial de Canarias nim. 61, miércoles 26 de marzo de 2008

4801

~m) Promover y cooperar en laorganizacion defe-
riasy exposiciones.

n) Colaborar con laAdministracién participando
enlarealizacién de estudios, trabajosy accionesque
selleven a cabo en el sector.

0) Proponer a érgano competente de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, Nacional y
Comunitarialas medidas que considere necesarias pa-
ra el fomento y defensa de los intereses que repre-
sentan.

p) Proponer las modificaciones de sus estatutos
y velar por su cumplimiento.

q) Elaborar y aprobar sus presupuestos y liqui-
daciones.

r) Las demas que se establezcan en € reglamen-
to de la Denominacién o que le sean delegadas por
la Administracion.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Articulo 5.- De laincorporacién obligatoria.

L os operadores que quieran hacer uso de la De-
nominacion de origen deberan pertenecer, obligato-
riamente, al Consgjo Regulador.

Articulo 6.- De los requisitos de incorporacion.

Seran miembros delacorporacion lostitularesde
vifiedosy bodegasinscritos en |os respectivosregisiros
establecidos en € reglamento de la denominacion.

Articulo 7.- Delas solicitudes de incorporacion.

Laincorporacién a Consgjo viene dadapor |as so-
licitudes de inscripcion en los registros de la deno-
minacion que sedirigiran al Consgjo Regulador sien-
do aprobadas por € 6rgano competente del mismo,
gue solo podra denegarlas, previas las diligencias e
informes que procedan y audienciadel interesado, me-
diante resolucién motivada, contralaque cabran los
recursos procedentes.

Articulo 8.- Pérdidade lacondicion de miembro
de la corporacion.

Lacondicién de miembro delacorporacion se per-
dera

a) Por baja voluntaria.

b) Por pérdidadelatitularidad del vifiedo y/o bo-
degainscrito.

¢) Por falecimiento.

d) Por sancién firme de expulsion del Consgjo, acor-
dada en expediente disciplinario.

Articulo 9.- Delosderechosy obligacionesdelos
miembros.

1. Derechos:

a) Aquellos que, como titulares de vifiedos o bo-
degasinscritas en los respectivos registros de la de-
nominacion, les otorgue su normativa especifica.

b) A participar enlagestion corporativa, y por tan-
to agercer el derecho a voto, y agjercer el derecho
de peticidon y de acceso alos puestosy cargos direc-
tivosy de gobierno, en las condiciones establecidas
legalmente.

_C) Arecibir las circulares, comunicacionesy bo-
letines que se emitan por |os Grganos de gobierno.

d) A usar los servicios establecidos por e Con-
sgjo Regulador.

2. Obligaciones:

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en
los presentes estatutos y con los acuerdos de los 6r-
ganos de gobierno del Consejo Regulador.

b) Cumplir con las disposicioneslegalesvigentes
en materiavitivinicola, incluido € reglamento dela
denominacion.

¢) Abonar las cuotas ordinarias de incorporacion
y pertenenciaa Consejo Regulador, asi como aque-
Ilas extraordinarias que puedan acordar los érganos
de gobierno.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DEL CONSEJO REGULADOR

Articulo 10.- Delos érganos de gobierno.

L os 6rganos de gobierno del Consejo Regulador
son:

a) El Pleno.

b) La Comision Permanente.
¢) LaPresidencia.

Articulo 11.- Del Pleno.

1. El Pleno es € drgano colegiado supremo de go-
bierno y representacion del Consgjo y esta formado
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por cinco vocales en representacion del sector viti-
colaeigua nimero en representacion del sector vi-
nicola, y un vocal en representacion de laAdminis-
tracién, designado por € érgano tutelar.

2. Corresponden a Pleno las siguientes funcio-
nes.

a) Proponer a 6rgano competente delaAdminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Canarias la
modificacion del reglamento de la Denominacién y
de los estatutos de la corporacion.

b) Elegir a Presidente, asi como designar los
miembros de la Comisiéon Permanente.

_C) Adoptar acuerdosrelativosalosfinesdel Con-
sgo.

d) Aprobar los presupuestos ordinariosy extraor-
dinarios, y sus liquidaciones.

€) Ejercer lasfunciones consultivasy de propuesta
propias del Consgjo.

f) Proponer a 6rgano tutelar la convocatoria de
elecciones por expiracion del tiempo de mandato.

g) Aprobar la memoria anual de actividadesy el
Plan de trabajo anual.

~h) Fijar la cuantia de las cuotas de pertenencia e
incorporacion delos miembros delacorporacion, asi
como los derechaos por prestacion de servicios.

i) Establecer cuotas extraordinarias para el cum-
plimiento de unafinalidad concretay determinada.

J) Ejercer lapotestad disciplinariarespecto delos
miembros de |a corporacion.

K) Organizar, dirigir y supervisar laactividad del
Consgjo.

[) Cualquier otra que se le atribuya en lalegisla
cion vigente.

Articulo 12.- Del régimen de funcionamiento del
Pleno.

1. El Pleno sereunird 4 veces a afio, sin perjui-
cio de poder hacerlo con mayor frecuencia cuando
la importancia o abundancia de asuntos asi 10 re-
quiera, y cuando lo solicite unatercera parte de sus
miembros.

2. Laconvocatoriaparalas reuniones se hara por
el Secretario, aindicacion del Presidente, con, a me-
nos, dos dias de antelacion, salvo casos de urgencia
en que podraconvocarse con 24 horas de antelacion.

La convocatoria se realizara por escrito con indica-
ciéndelosasuntosatratar, el lugar, diay horaen que
secelebraraen primerao, en su caso, transcurridame-
dia hora desde la sefidlada, en segunda convocato-
ria

3. Para que el Pleno quede validamente consti-
tuido seranecesario, ademés delapresenciadel Pre-
sidente o quien le sustituyay del Secretario del Ple-
no, en primeraconvocatorialapresenciade lamitad
mas uno de los vocales electos, excluidos de su
cOmputo, en su caso, los cargos vacantes. Lasegunda
convocatoria se celebrara sin sujecion a “quorum”.
L os acuerdos se adoptarén por mayoriasimpledevo-
tosdelosasistentes, excepto en aguell os casos en que
lalegidacion aplicable exijamayorias cualificadas.
El Presidente tendra voto de calidad.

4. No podréa ser objeto de deliberacion o acuer-
do ninguin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentestodos|os miembros
del Plenoy seadeclaradalaurgenciadel asunto atra-
tar.

Articulo 13.- Delos miembros del Pleno.

Corresponde alos miembros del Pleno:

a) Recibir con la antelacion precisa la convoca
toria conteniendo el orden del dia de las reuniones.
Lainformacion sobrelostemas quefigurenen el or-
den del diaestara a disposicion de los miembros en
igua plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho a voto y formular su voto
particular, asi como expresar €l sentido de suvotoy
los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegosy preguntas.

€) Obtener lainformacién precisaparacumplir las
funciones asignadas.

Articulo 14.- Del cese delos miembros del Ple-
no.

Losmiembrosdel Pleno cesaran en sus cargos por
|as causas siguientes:

a) Fallecimiento.
b) Renuncia.

¢) Expiracién del mandato para el que fueron
elegidos.

d) Por pérdidade lacondicién de miembro de la
corporacion.
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€) Por incurrir, durante el periodo de vigenciade
Su cargo, en causa de incapacidad legal .

) Por haber sido sancionado con caréacter firme,
durante el periodo de vigencia de su cargo, por in-
fraccion en materia vitivinicola

) Por fatainjugtificadade as tenciaatres sesones
consecutivas del Pleno o cinco alternas en el térmi-
no de un afio, asi como laimposibilidad, aun por cau-
sajustificada, de gercer susfunciones, todo ello pre-
vio acuerdo del propio Pleno.

Articulo 15.- De la Comision Permanente.

1. LaComision Permanente es el 6rgano colegia
do de gestién ordinariay administracion del Conse-
jo Regulador, estaraformadapor cuatro vocales, ele-
gidos por el Pleno de entre sus miembros, siendo uno
dedlosd Presidentey debiendo respetarse en sucom-
posicion larepresentacion paritariade los sectores vi-
ticolay vinicola.

2. Ademasdelas que seconsignen en el reglamento
de la denominacidn, la Comision Permanente desa-
rrollara las siguientes funciones:

a) Dirigir y redli zar |as actuaciones necesarias pa-
rael gercicio de las funciones atribuidas al Conse-
jo Regulador.

b) Elaborar el anteproyecto de modificacion de
los estatutos y del reglamento de la denominacion.

¢) Elaborar y proponer a Pleno € proyecto depre-
supuestos ordinarios y extraordinarios, y sus liqui-
daciones.

d) Elaborar y proponer al Pleno lamemoriaanual
de actividades.

€) Elaborar y proponer d Pleno d Plan deActuacion
del proximo gercicio.

f) Ejecutar los presupuestos, autorizando los gas-
tos cuya cuantia exceda de 6.000 euros.

0) Resolver sobre las solicitudes de altas y bajas
en |os respectivos registros de la denominacion, que
gestiona el Consgjo Regulador.

h) Decidir sobre la contratacién del personal ne-
cesario paralabuenamarchadel Consgjo Regulador.

i) Informar, prontamente, alos miembros, atra-
vés de |os cauces adecuados, de cuantas cuestiones
conozcay pueda afectarles, ya sea de indole corpo-
rativa, profesional o cultural.

j) Aquellas otras que e del egue 0 encomiende e
Peno.

3. LaComisién Permanente se reunirdcuando sea
necesario debiéndose reunir un minimo de seis ve-
cesal afo. El régimen de funcionamiento, asi como
el cese de susmiembros, seregirapor lasmismasre-
glas establecidas para el Pleno.

Articulo 16.- Del Presidente.

1. El Presidente es el drgano unipersonal de ges-
tién y de representacidn del Consgjo, que preside el
Plenoy laComisién Permanente, participando en sus
deliberaciones con voz y voto, que sera de calidad
en | os supuestos de empate en las votaciones.

2. Corresponden al Presidente las siguientesfun-
ciones:

a) Ostentar larepresentacion legal del Consgjo en
todas susrelaciones, judicialesy extragjudiciaes, in-
cluidas las que mantenga con los Poderes Publicos,
Administraciones PUblicas, organizaciones, corporaciones
y demas entidades de cual quier orden.

b) Ostentar la presidencia de todos |los 6rganos
colegiados de la corporacion dirigiendo los debates
y votaciones, con voto de calidad en caso de empa-
te.

c) Decidir sobrelaincorporacion de nuevos miem-
bros por razones de urgencia, sin perjuicio de su ra
tificacion posterior en lasiguiente reunién dela Co-
mision Permanente.

d) Ejecutar los presupuestos, autorizando losgas-
tos cuya cuantia no exceda de 6.000 euros.

€) Convocar al Plenoy alaComisién Permanente,
fijando el orden del diade las sesiones.

f) Ejecutar los acuerdos del Pleno y de la Comi-
sion Permanente.

g) Proponer a Pleno laorganizacion del régimen
interior del Consgjo.

h) Organizar y dirigir losservicios, asi como pro-
poner ala Comisién Permanente |a contratacion del
personal necesario.

i) Remitir alaAdministracion tutelar aquellos acuer-
dos en que se gjerciten potestades administrativas y
aquellos otros que estime deben ser conocidos por la
misma.

) Aquellas otras funciones que, correspondien-
do al Consejo Regulador, no estén atribuidos espe-
cificamente aotros érganos, asi como aquellas otras
gue le pueda delegar € Pleno o laComision Perma-
nente.
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K) Informar alaAdministracion Pablica compe-
tente de las incidencias que en la produccién y mer-
cado se produzcan.

3. El Presidente cesarapor renunciaa cargoy por
pérdida de su condicion de vocal, en estos casos, €
Pleno, en el plazo de un mes, elegird un nuevo pre-
sidente. Ademés cesara por pérdida de la confianza
del Pleno manifestada en votacion secreta mediante
e correspondiente voto de censura, que precisara
mayoriade tres quintos de sus miembrosy ladesig-
nacion de un candidato.

4. En caso devacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, € Presidente sera sustituido por € vo-
cal de mayor edad.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOSACTOS

Articulo 17.- Dd carécter gecutivo de los actos
y acuerdos, recursosy suspension.

1. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno se-
rén inmediatamente gjecutivos, salvo que € propio
acuerdo establezca otra cosa, 0 sean de caracter san-
cionador, en cuyo caso seran gjecutivos cuando fi-
nalice lavia administrativa.

2. Dichos acuerdos cuando estén sujetos a dere-
cho administrativo, seran recurribles ante el Direc-
tor dd Instituto Canario de Calidad Agroalimenta-
rig, cuyaresolucién pondrafin alaviaadministrativa.
Contralasresolucionesdel Director del Instituto po-
drainterponerse recurso contencioso-administrativo.

3. Los restantes actos y acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno serén impugnables ante la
jurisdiccion que corresponda, seguin su natural eza.

Articulo 18.- Delanctificacidn delosactos o acuer-
dos de los 6rganos de gobierno.

1. Losacuerdos o actos delos érganos de gobierno
gue no tengan caracter particular, y afecten aunaplu-
ralidad de sujetos, se notificaran mediante su expo-
sicion publicaen e tablon de anuncios de lasede del
Consejo durante un periodo minimo de un mes.

2. Los acuerdos o actos de caracter particular se-
rén notificados personal mente a los afectados.

Articulo 19.- Delalegitimacion pararecurrir.

1. Cuando se trate de un acto o acuerdo de efec-
tosjuridicosindividualizados, podran recurrir losti-
tulares de un derecho subjetivo o de un interés | egi-
timo, persona y directo en el asunto.

2. Cuando setrate de un acto o acuerdo que afec-
te aunapluralidad indeterminada de personas, esta-
ralegitimado pararecurrir cualquier miembro de la
corporacién, siempre que esté al corriente de sus car-
gas con la corporacion.

CAPITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 20.- Dél gjercicio econdémico.

El glercicio econdmico del Consgjo segjustaraal
régimen de presupuesto anual y coincidira con €
ano natural.

Articulo 21.- Delos principios contables.

L as cuentas anuales expresarén laimagen fiel de
la situacién econdémicay patrimonial, de conformi-
dad con las normas y principios contables que sean
de aplicacion de conformidad con la normativa vi-
gente.

Articulo 22.- Delos recursos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Consgjo Re-
gulador los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que
produzcan | as actividades, bienes o derechosquein-
tegren el patrimonio del Consgjo.

b) Las cuotas de incorporacion y pertenencia.

¢) Losderechosque establezcael Consgjo por pres-
tacion de servicios.

d) Las cuotas 0 derramas extraordinarias aprobadas
por el érgano de gobierno competente.

€) Cualquier otro que, legalmente, pueda asimi-
larse alos anteriores.

Articulo 23.- Delos recursos extraordinarios.

Constituiran recursos extraordinarios del Conse-
jolos siguientes:

a) Las subvenciones o donativos de procedencia
publica o privada.

b) Los bienesy derechos de todas clases que por
herencia, legado u otro titulo pasen aformar parte del
patrimonio del Consgjo.

¢) Las cantidades que por cual quier concepto co-
rresponda percibir a Consgjo cuando realice, cum-
pliendo algun encargo, determinados servicios o ad-
ministre determinados bienes.
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d) Cualquier otro que fuese legalmente posibley
gue no constituya recurso ordinario.

Articulo 24.- De la administracion del patrimo-
nio del Consegjo Regulador.

El patrimonio del Consejo seraadministrado por
el Pleno del Consgjo através del Presidente con la
colaboracion técnica que precise.

Articulo 25.- Destino delosbienes en caso de di-
solucion.

En caso de disolucién del Consejo Regulador, y
s hubiera bienesy valores sobrantes después de sa-
tisfacer lasdeudas, se adjudicaran éstos alas entidades
gue lo sustituyan y, si no las hubiere, e patrimonio
sobrante sedestinardafinesy serviciosdeinterésge-
neral vitivinicola

CAPITULOVI
DE LA RESPONSABLIDAD DISCIPLINARIA
Articulo 26.- Principios generales.

1. Los miembros de la corporacién incurrirén en
responsabilidad disciplinariaen los supuestosy cir-
cunstancias previstas en estos estatutos.

2. El régimen disciplinario establecido en estos es-
tatutos se entiende sin perjuicio de las responsabili-
dades de cualquier otro orden en que los colegiados
miembros de la corporacion hayan podido incurrir.

3. No podréan imponerse sanciones disciplinarias,
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo a procedimiento establecido en el presente
capitulo.

4. La potestad sancionadora corresponde a Ple-
no. El enjuiciamiento y sancién de las faltas come-
tidas por [osmiembros del Pleno corresponderaa Ple-
no en el que no participara el imputado.

Articulo 27.- Faltas disciplinarias.

1. Lasfatas disciplinarias se clasifican en leves,
gravesy muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Retraso en el pago de las cuotas establecidas
paralafinanciacion del Consgo.

b) Desatender |as peticiones que hagael Consgjo.

_c) Faltadel respeto debido alos organos del Con-
Sg0.

d) Incumplimiento delosacuerdosdel Conssgjo cuan-
do no impliquen infraccion de la que derive un pro-
cedimiento sancionador.

3. Son faltas graves:

a) No comunicar a Consegjo las modificaciones
delos datos registrales cuando no impliquen infrac-
cion delague derive un procedi miento sancionador.

b) Lareiteracién defaltaslevesdurante el afio si-
guiente a su correccion.

¢) No notificar al Consgjo |os incumplimientos
de lanormativa de los que sea conocedor.

4. Son faltas muy graves.

a) Lareiteradafalta de pago de las cuotas extra-
ordinarias u otros pagos a que vinieran obligados
los miembros. Se entendera como reiterada falta de
pago, €l impago consecutivo de cinco cuotas o reci-
bosy de siete alternos en el término de un afio.

b) El incumplimiento de la sancién impuesta por
lacomision de faltas graves.

Articulo 28.- Sanciones disciplinarias.

Por razén de las faltas a que se refiere € articu-
lo anterior, podran imponerse las siguientes sancio-
nes:

a) Amonestacion paralas faltas leves.

b) Multas de hasta 100 euros, paralas graves.

¢) Multas de hasta 300 euros o expulsion de la
corporacion paralas faltas muy graves.

La expulsion de la corporacion, que conllevala
baja en los registros de la denominacion, debera ser
ratificada por la Administracion tutel ante.

Articulo 29.- Extincion delaresponsabilidad dis-
ciplinaria.

1. Laresponsabilidad disciplinariase extinguir&:
a) Por fallecimiento del incul pado.

b) Por prescripcion de lafalta.

¢) Por cumplimiento de la sancion.

2. Lasfaltas previstas en estos estatutos prescri-
biran:

a) Lasleves alos seis meses.

b) Lasgraves d afio.
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¢) Las muy graves alos dieciocho meses.

3. Laprescripcion se interrumpira por € inicio,
con conocimiento del interesado, del procedimiento
disciplinario.

Articulo 30.- Procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de
oficio o ainstanciade parte, siempre mediante acuer-
do del érgano competente.

2. El érgano competente del Consejo Regulador,
al tener conocimiento de una supuesta infraccion
disciplinaria, redlizaralas actuaciones previas precisas
a objeto de determinar si existen circunstancias que
justifiguen tal iniciacion.

3. El acuerdo deinicio de expediente disciplina-
rio contendra | os siguientes extremos:

a) ldentificacién de la personaincul pada.

b) Hechos que motivan laincoaci on de expediente
disciplinario.

¢) Instructor y Secretario del procedimiento, con
indicacion de los supuestos de recusacion.

d) Indicacion del derecho aformular alegaciones
y alaaudienciaen el procedimiento y de los plazos
parasu gercicio.

4, Oido € interesado y practicadas|as pruebas per-
tinentes, por € Instructor seelevardPropuestade Re-
solucion a Pleno, que dictara resolucion, que habra
de ser motivaday en laque no se podran aceptar he-
chos ni fundamentos distintos delosque sirvieron de
base ala propuesta.

5. El plazo maximo en que debe dictarse resolu-
Cion expresa, no podra exceder de seis meses conta-
dos desde lafecha del acuerdo de inicio.

6. Contralaresolucion que pongafina expediente,
€ interesado podrainterponer recurso ante laAdmi-
nistracion tutelante, conforme al procedimiento ad-
ministrativo comun.

CAPITULOVII

DEL REGIMEN DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL CONSEJO REGULADOR

Articulo 31.- Del personal.

1. Para e cumplimiento de sus fines el Consgjo
Regulador contara con €l personal necesario.

2. Todo d persond d servicio dd Consgo Regulador
esta sujeto al derecho laboral.

Articulo 32.- Del Secretario.

1. El Consegjo Regulador contara con un Secre-
tario, nombrado por el Pleno a quien correspondera
ladireccion de los servicios econdmico-administra-
tivosy ladel personal. El cargo de Secretario recaera
en personaque no tengalacondicion de miembro del
Consgo, debiendo ser contratado expresamentea efec-
to.

2. El Secretario desarrollard las siguientes fun-
ciones:

a) Llevar el control y fiscalizacion internade la
gestion econdmicay presupuestariay lallevanzade
la contabilidad, tesoreria, y recaudacion, presentan-
do a Pleno el proyecto de presupuestos.

b) Actuar como secretario delos 6rganos colegiados
de gobierno, actuando como fedatario delos actosy
acuerdos del Consgjo.

¢) Lallevanzay custodia de los libros de actas.
d) Laemision de certificaciones e informes.

€) Preparar los trabajos del Consegjoy tramitar la
€jecucion de sus acuerdos.

f) Asistir alas sesiones con voz y sin voto, cur-
sar |as convocatorias.

g) Los asuntos relativos al régimen interior del
Consgjo, tanto de personal como administrativo.

h) Lasfunciones que seleencomienden por € Pre-
sidente relacionadas con la preparacion de los asun-
tos de la competencia del Consgjo.

Articulo 33.- Régimen deincompatibilidades del
personal.

El personal al servicio del Consejo Regulador no
podréadesempefiar ningln cargo en los 6rganos de go-
bierno del mismo, excepto el Secretario que actuara
como tal en las reuniones de todos |os érganos cole-
giados del Consgjo, con voz pero sin voto.

Consgjeriade Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

457 Agencia de Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural .- Resolucion de 14 de marzo de 2008, del
Director Ejecutivo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio de Adhesion del
Ayuntamiento de Buenavista del Norte a la
Agencia de Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural.



